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ПЛАН 

мероприятий по антикоррупционному просвещению работников 

МАДОУ детский сад № 65  на 2020-2021 учебный год 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в ДОУ 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный  

1 Ознакомление работников ДОУ с 

изменениями действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

Постоянно Заведующий  

2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на 

общем собрании трудового 

коллектива 

2 раза Заведующий  

3 Ознакомление работников детского 

сада с нормативными документами 

по антикоррупционной 

деятельности при приёме на работу. 

В течении года  Заведующий  

4 Консультация, направленная на 

предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов. 

1 раз в квартал Заведующий  

5 Проведение семинаров, совещаний, 

иных мероприятий с работниками 

ДОУ по вопросам противодействия 

коррупции, формированию у 

работников негативного отношения 

к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в 

связи с исполнением ими 

служебных обязанностей. 

1 раз в квартал Заведующий, 

Ответственный 

Кыштымова Н.А.     



6 Организация и проведение в 

Международный день борьбы с 

коррупцией мероприятий, 

направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению 

9 декабря Зам. зав по АХР 

Зам. зав. по УВР 

Педагогический 

коллектив. 

7 Изучение информации о законных 

формах привлечения 

пожертвований для нужд ДОУ. 

Постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

8 Контроль по соблюдению 

требований к служебному 

поведению работников ДОУ и 

регулированию конфликтов 

интересов 

Постоянно Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

9 Изготовление памяток для 

родителей: «Это важно знать!» ( по 

вопросам противодействия 

коррупции), « Если у вас требуют 

взятки», « Как противостоять 

коррупции» 

Ноябрь 2020 г. Заместитель 

заведующего, 

ответственный 

Кыштымова Н.А. 

10 Конкурс среди работников на 

лучший плакат/ памятку 

антикоррупционной 

направленности 

Февраль 2021 Заместитель 

заведующего по 

УВР, педагоги 

11 Проведение месячника гражданской 

и правовой сознательности «Мой 

выбор» 

Март 2021 г. Заместитель 

заведующего по 

УВР, педагоги 

12 Заседание педагогического совета 

по вопросу исключения случаев 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

воспитанников. 

Сентябрь 2020 г. Заведующий , 

заместитель 

заведующего, 

педагоги 

13 Работа с педагогами: круглый стол 

«Формирование 

антикоррупционной и нравственно-

правовой культуры» 

Апрель 2021 г. Заведующий , 

заместитель 

заведующего, 

педагоги 

14 Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросу применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

По мере 

необходимости 

Рабочая группа 

15 Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на 

стенде в ДОУ и на сайте. 

Копия лицензии на право ведения 

образовательной деятельности; 

Режим работы; 

График и порядок приема 

заведующим граждан по личным 

вопросам; 

Постоянно Заведующий , 

заместитель 

заведующего 



План по антикоррупционной 

деятельности 

16 Обновление стенда «Мы против 

коррупции» 

Октябрь Заведующий, 

Заместитель 

заведующего, 

ответственный 

Кыштымова Н.А. 

17 Повышение профессиональной 

подготовки работников, занятых в 

сфере размещения муниципальных 

заказов 

Постоянно Заведующий. 

Контрактный 

управляющий 

18 Встреча с представителями 

правоохранительных органов 

В течении года Заведующий  

19 Обеспечение функционирования 

сайта ДОУ в соответствии с ФЗ для 

размещения на нём информации о 

деятельности ДОУ, правил приема 

воспитанников 

Постоянно Ответственный за 

ведение сайта 

 

 


